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HReSERVICES ftir Personalberater

Ausschreibungsmanagement fiir Ihre Kunden - Mit HReSERVICES fiir Personalberater schalten
Sie Stellenausschreibungen im Namen Ihrer Kunden oder als Personalberater. Ihre individuellen
Layoutvorlagen bzw. die Ihrer Kunden werden direkt in die Anwendung eingepflegt, danach dienen sie
als Grundlage fiir jede neue Anzeige. Selbstverstandlich kénnen Sie bestehende Layouts einpflegen
und beliebig viele Vorlagen fiir Ihre Anzeigen einrichten.

Bewerberdaten strukturiert erfassen und selektieren - Das webbasierte Bewerbermanagement
erfasst die Bewerberdaten in einem hochwertigen Online-Bewerberformular, das die Informationsbe-
diirfnisse Ihrer Kunden widerspiegelt. Alternativ steht auch ein Kurzbewerbungsformular zur Verfi-
gung. Mit dem OBF-Konfigurator kénnen Sie selbst individuelle Bewerbungsformulare erstellen. Direkt
nach Freigabe durch den Bewerber stehen Ihnen die Daten in Ihrer leistungsfdhigen Bewerber-
Datenbank zur Verfiigung. Selbstverstandlich kénnen Sie auch manuell Bewerbungen in die Bewer-
berdatenbank einpflegen. Eingehende Bewerbungen kénnen anhand von Muss-Kriterien vorsortiert
und durch umfassendes Matching mit den Stellenanforderungen abgeglichen oder individuell ausge-
wertet werden. Die Ajax basierte Oberflache der Recruiting Losung bietet in einem "Business Cockpit"
nutzerbezogen Informationen rund um die tagesaktuelle Todos.

Kandidatenkommunikation managen und dokumentieren - Ob Absage, Einladung zum person-
lichen Gesprach oder automatische Eingangsbestdtigung, durch die vorlagenbasierten Kommunikati-
onstools kommunizieren Sie mit Ihren Kandidaten in Sekundenschnelle. Der webbasierte Zugriff auf
die Bewerberhistorie informiert dabei alle beteiligten Mitarbeiter liber den Status des jeweiligen Be-
werbers.

Eine Kombination aus Standardtextbausteinen und bewerberindividuellen Elementen sorgt fiir eine
personliche Note bei jedem Bewerberkontakt.

Bewerber anonymisiert vorschlagen - Uber eine Vorschlagsfunktion stellen Sie Ihren Kunden
ausgewahlte Bewerberprofile anonymisiert zur Verfligung, Ihr Kunde entscheidet welche Bewerber er
sich naher anschauen méchte. Die vorgeschlagenen Kandidatenprofile kdnnen von Ihnen zuvor Uber-
arbeitet werden und sind natiirlich mit Ihrem Briefkopf und Logo versehen.

Integrierte Vetriebs- und CRM L6sung - Alle Aktivitaten in Akquise, Vertrieb und CRM fiihren Sie
auf einer integrierten Lésung durch, die sich nahtlos in die eRecruiting Plattform integriert. Sémtliche
Vorgdnge, MaBnahmen und Kosten kénnen in Bezug auf Kunden und Ausschreibungen erfasst wer-
den. Dadurch wird medienbruchfrei der gesamte Geschaftsprozess auf einer Plattform dargestellt und
kann Uber das Controlling Modul in der Leistungsfahigkeit beziiglich einzelner Geschaftsbereiche effizi-
ent ausgewertet werden.

Die HRecruiting Produkte werden als ASP Losung bereitgestellt. - Die Applikationen und Da-
tenbanken liegen dabei auf Servern eines abgesicherten Rechenzentrums. So vermeiden Sie aufwen-
dige Installationen auf unternehmenseigenen IT-Systemen und eventuell damit verbundene Integrati-
onsprobleme und Softwarekonflikte. Auch um Wartung und Updates der Software brauchen Sie sich
nicht zu kiimmern.

Sie und Ihre Kunden greifen einfach Uber den Browser Ihres Computers auf Daten und die
HRecruiting Anwendungen zu. Dabei garantieren redundante Haltung und Spiegelung der Daten ein
hochstes MaB an Verfligbarkeit und stellen den Zugriff 24 Stunden x 7 Tage die Woche sicher.

Durch den webbasierten Zugriff greifen alle Mitarbeiter auf denselben Datensatz und dieselbe Soft-
wareversion zu und das von jedem Ort mit Internetzugang aus.

Die Sicherheit Ihrer Daten wird durch eine verschliisselte Dateniibertragung gewahrleistet. Der dabei
verwendete Global Server ID mit 128 Bit SSL Verschllisselung entspricht dem heutigen Bankenstan-
dard. Innerhalb des Rechenzentrums sind die Daten durch Firewalls und andere moderne Sicherheits-
systeme vor fremden Zugriff geschiitzt.
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Funktionen der HReSERVICES filir Personalberater

Erstellung bzw. Einpflege von verschiedenen Anzeigenvorlagen

e webbasierte Erstellung von Stellenanzeigen und automatische Veroffentlichung auf Ihrer Stel-
lenbdrse

o Veréffentlichung der Anzeigen auf 6ffentlichen Internetstellenbdrsen

e webbasierte Verwaltung der Online-Anzeigen

e allgemeines oder individuelles Online-Bewerbungsformular zu strukturierten Erfassung der
Bewerberdaten (verknipft mit Anzeige und Bewerberverwaltung), alternativ Kurz-OBF

e OBF-Konfigurator zur Erstellung von individuellen Bewerbungsformularen

e Einpflegemaske fiir Papierbewerbungen (optional: Fax-Schnittstelle zur automatischen Erfas-
sung von Papierbewerbungen)

e automatische Zuordnung eingehender Bewerbungen (zur Ausschreibung)

e Bewerber-Vorschlagsfunktion fiir Ihre Kunden

e Profilanforderung bei geeigneten Bewerbern durch Ihre Kunden

e kundenselektive Anzeige der Bewerber im Bewerberpool

e CRM-Modul (Kundenverwaltung)

e Business Cockpit

e Bewerberpool fiir einzelne Abteilungen und Standorte

e Weiterleitung von Bewerbungen zwischen Abteilungen und Standorten

e Gesamt-Bewerberpool flir ausgewahlte Nutzer

e Bewerbermatching und -suche

e PDF Generator fiir Dateianhdnge und Bewerberdetails (Macro-Virenschutz !)
o Vorlagenbasierte Bewerberkommunikation (teilweise automatisiert)

e Bewerber-Vorselektion (geeignet, ungeeignet, zur Priifung)

e Bearbeitungshistorie und Notizfunktion zu jedem Bewerber

e Bewerber-Relationship-Management (Wiedervorlage und Notizfunktion)

e  Multi-Bewerberaktionen (z.B. zur Versendung von Absagen an bestimmte Bewerbergruppe)
e Schnittstellen zu existierenden HR-L6sungen (z.B. SAP)

e Benutzer- und Abteilungsverwaltung

e  Support-Hotline

Natirlich passen wir die einzelnen Funktionen und Felder gerne Ihren Bediirfnissen an, denn Flexibili-
tat und Entwicklungs Know-How sind unsere Stérken.

Fir Fragen, weitere Informationen sowie eine personliche Prasentation vor Ort bzw. im Rahmen
eines Telefonats stehen wir Thnen gerne zur Verfligung:

Telefon: 040 / 412631 41
E-Mail:  kontakt@hrecruiting.de
Web: www.HRecruiting.de



