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HReCRUITING — HR‘ECRUITING

Alles was Sie von einer e-Recrutiing Software erwarten
und Vieles mehr!

KEY BENEFITS

1. Einfach, effizient und effektiv 3. Flexibel und sicher
v Reduzierung der Recruitingzeit um bis zu70 % v Alles was Sie erwarten und mehr: Costumizing der e-
v Automatisiertes Bewerbermatchung und Kosteneffizienz Recruiting Software an Ihre Unternehmensstruktur
v Verfugbarkeit 24x7x365: jederzeit, und tberall
2. Benutzerfreundliche Online Anwendung v Strenge Sicherheits- und Passwort Verschliisselung

v Online Dashboard mit tagesaktuelle nToDos
v Bewerberubersicht und Notizfunktion fiir mobile Endgerate 4. Innovatives Recruiting von hochqualifizierten Talenten

v" Alutomatisierung aller Recruiting Prozesse v Like! Schnittstellen zu facebook, LinkedIn, twitter
ANFORDERUNG  ANZEIGEN- ONLINE- BEWERBER- BEWERBER- BEWERBER- BRM
TEMPLATE BEWERBUNGS- DATENBANK AUSWAHL KOMMUNIKATION  BEWI

FORMULAR

REFERENZEN

) oLich ELEM 1ppo

Naher sein. Weiter denken.

FORSCHUNGSZENTRUM

arama rlsi Panasonic

i \ /‘.

"I, 5 Wie einfach e-Recruiting mit HRecruiting funktioniert, kénnen Sie HReCRUITING

it mit unserem Testaccount unverbindlich testen. Einfach anrufen! Telefon: 040-41263141

Website: www.hrecruiting.de
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iii: Neue Talente in 5 Schritten



1. Mit professionellen Stellenanzeigen sprechen HRIECRUITING
Sie die ”Ch“gen Kandidaten an professional digital recruiting

HRIECRUITING DASHBOARD WORKDESK BEWERBER AUSSCHREIBUNGEN VEROFFENTLICHUNGEN ANZEIGEN VERLINKEN ADMINISTRATION

» Kundenindividuelle Anzeigenvorlagen (Unter-

I:{ Administrative Daten: nehmen! LOgO, POSItlon)
Ersteller * Anzeigen ID* Erstelldatum ° Ste”enbeSChfeibung
E Christin Miller 2015-001 17.04.2015 ~* Vorlagen fur Unternehmens- und Kontakt -
Anfordernde Abteilung * information
Personal -
Standort Telefon HRIECRUITING DASHBOARD WORKDESK BEWERBER AUSSCHREIBUNGEN
20459 Hamburg + 0123456
Einstellungstermin Anzeigentemplate *
Black bar A4 M Bitte tragen Sie hier Informationen zu der gesuchten Stelle ein
Sprache deutsch Teamassistent
englisch blﬂ.e wéhlen Teamassistenz (miw) KZ: 2015-001
Anzeigenbilder d - Zusatz

in Teilzeit (20n-Woche)

HReKurzlogo140.png - Keine Datei ausgewahlt

Mitteilungsfeld

Einleitung (Max Anzahl an Zeichen: 381 /400)

Der Name ABC steht nahezu dberall in Europa flr innovative Technologien im
Bereich der Hochtemperaturddmmung. Fihrende Marken vertrauen Thermamax
als kreativem Entwicklungs- und zuverlssigem Produktionspartner.

Um unsere internationale Technologie- und Marktfiihrerschaft in der heiten

Nische® weiter auszubauen, suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine
Teamassistenz (miw):

Stellenbeschreibung (Max. Anzahl an Zeichen: 743 /1500)

Unsere Anforderungen:

TEAMASSISTENZ (M/W) KZ: 2015-001
IN TEILZEIT (20H-WOCHE) * Erfolgreich abgeschlossene kim. Ausbildung

*|dealerweise Erfahrung als Teamassistenz (miw) oder im Sekretariat im

Der Name ABC steht nahezu @ Bearbeiten und Verwalten

uberall in Europa fur technischer Dokumentationen technischen Bereich
innovative Technologien im  ® Besprechungen planen und * Sehr gute MS-Office-Kenntnisse
Bereich der organisieren

* FlieRendes Deutsch in Wort und Schrift
*Hohe Sorgfalt, Einsatzbereitschaft, Selbstandigkeit, Lernbereitschaft und
Teamfahigkeit

Hochtemperaturdammung, ~ ® Erledigung der

Fiihrende Marken vertrayen ~  Geschafiskorrespondenz
Thermamax als kreativem ® gelegentiiche Reiseplanung /
Erstellen von Reisekosten- und

und L
2uverlassigem * Organisationstalent §
Produkionsparner e kdamm * HReCRUITING
U i i Kontakt .
Techmloge wnd s Telefon: 040-41263141
in der .
shelten Nischer woker - Toamassistanz (v orim Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Inrem nachstmaglichen Web5|te: WWW. h recruiti ng _de
nachstmoglichen Zeitpunkt Bereich Eintrittstermin und Ihren Gehaltsvorstellungen.

eine Teamassistenz (miw):  ® Sehr gute MS-Office-
Kenntnisse
 FiieRendes Deutsch in Wort
n




2. "LIKE! Innovatives Recruiting in allen Medien"-HR|IECRUITIN G

Anzeigenverodffentlichung professional digital recruiting

HRIECRUITING DASHBOARD WORKDESK BEWERBER AUSSCHREIBUNGEN VEROFFENTLICHUNGEN

Markieren bzw. Deaktivieren Sie die folgenden Checkboxen, um die Stellenanzeige in Unternehmenseigenem Intranet und externen Stellenbdrsen zu

I:Z verdffentlichen
Bl ;"‘””""'“" | « Jobportal auf Inrer Webseite
interne Vermitilung (keine * Multiposting von Stellenausschreibungen

Verdffentlichung der Anzeige)

« Like! Einbindung von facebook, twitter & Co.

r )
Gigajobs )
Beginn: (ddmm.YY) 17.04.2015 L arriere  Ausbil nitiativ NRC 1 44
£ . - s ABC Ltd.
e )
cED ©resis oesE  §oeeeea 5 (7)jobs

- o~ *
B PiTare O W ictiobe [ ’bqgg; [foharmaiob - NG PN

@M. Bob™" B e B o

Recruiting Webseite lhres
Unternehmens

B

Unternehmenseigenes Intranet

] Stichwortsuche
= | Bei Twitter versffentlichen? Teamassistenz
U Standort: Hamburg
B VO-Datum:23.03.15
Anzeige offnen direkt bewerben
) . ! Hamburg -
n Bei Facebook verdffentlichen? P
Teamassistenz
Berufserfahrene he Standort: Hamburg
B VO-Datum:16.03.15

Anzeige offnen direkt bewerben
l, \I Controller
Einstiegslevel - Standort: Hamburg
VO-Datum:16.03.15

Anzeige offnen direkt bewerben

Insertationsdauer

4 Wochen 6 Wochen 8 Wachen

@ ® ®
HReCRUITING

) Verdffentlichungsmedien speichern und weiter zur Freigabe

nzeige inaktiv speichern zuriick zur Anzeigenibersicht Telefqn: 040'41263141
© Anzeige ohne Auswahl der Veréffentlichungsmedien zur Freigabe weiterleiten Website: WWW.hreCFUItIng.de



3. “Die passenden Talente finden” — HRIECRUITING

Bewerberranking nach vordefinierten Qualifikationen professional digital recruiting

Neues Bewerberfrontend anlegen

| ~ Allgemeine Daten

| Stammdaten ‘ | Kategorien [+] |
Kategorie 1 Wichtige Hinweise
Name Controller .
Kategorie 2 Registrierung
| Allgemeine Labels ‘ Kategorie 3 Gesuchte Stelle
. 1 Kategorie 4 Zur Person ']
bitte wahlen bitte wahlen 1 Kategorie 5 skils @
weiter weiter 9 . skills ']
1 Kategorie 6 Upload L'}

» Kategorie 1: Wichtige Hinweise
+ Kategorie 2: Registrierung
+ Kategorie 3: Gesuchte Stelle

+ Kategorie 4: Zur Person

| ~ Kategorie 5: Skills

| Stammdaten ‘ | Einleitungstext -] |
Name skills Einleitung Skills
Uberschrift skills
Katregorieart sonstiges -

Mehrfach ausfillbar Nein

Linke Spalte [+] ‘ | Rechte Spalte [+]
1 EDV Kenntnisse MS word ale®ma 1 Teamfahigkeit (1: trifft nicht @, 02030405 SFBT
MS Excel zu, 5: trifft zu)
Lexware + Exaktheit (1: trifft nicht zu, 5: &1 @203 04O 5 ER-B)
. . . - trifft zu)
1 Sprachkenntnisse in Englisch & kgine Kenntnisse & Pa-N) 1 Zahlenaffinitat (1: trifft nicht @y 920304205 -l
Grundkenntnisse © zu, 5 rifft zu)

Fortgeschritten ©

verhandlungssicher ©
Muttersprache

*Qualifikationen definieren HReCRUITING
Telefon: 040-41263141
Website: www.hrecruiting.de



4. Zeit fur Veranderung! — Online Bewerbung =] R‘ FCRUITING

Mend - & Zur Person Skills Upload @ Abschluss Logout
Skills
Einleitung Skills
EDV Kenntnisge* bitte wahlen i Teamféhigkeit (1: trifft @K
MS Word ~ e .
MS Excel nicht zu, 5: trifft ZI..I] 2
Lexware e =
el * Bewerber geben nur die Daten ein,
sprachkenntnisse in ©) keine Kenntnisse ©4 die Sie von ihnen bendtigen
Englisch* - _ @5 * Das Password erhéalt der Bewerber
) Grundkenntnisse . . .
_ automatisch an seine Email Adresse
- Forgeschritten Exaktheit (1 trifft nicht ©1 « Upload der erforderlichen
@ Verhandlungssicher R o2 Dateianhénge (Anschreiben
) Muttersprache O3 Lebenslauf, Zeugnisse)
4
Zahlenaffinitat (1: trifft (@
nicht zu, 5: trifft zu)* © 2
|:::| 3
@4
|:::| 5

Speichern

HReCRUITING
Telefon: 040-41263141
Website: www.hrecruiting.de



5. “Top Talente rekrutieren” — HRIECRUITING

Bewerberverwaltung und Matching professional digital recruiting

HRIECRUITING DASHBOARD WORKDESK BEWERBER AUSSCHREIBUNGEN VEROFFENTLICHUNGEN ADMINISTRATION Bewerbersuche (Vor- und Nachname) | % LOGOUT

Filter: Sie sehen alle Bewerber

@ Status alle -
= HRIECRUITING DASHBEOARD WORKDESK BEWERBER AUSSCHREIBUNGEN VEROFFENTLICHUNGEN
Ausschreibung Ausschreibung filtern 3
= . .
Bewerbungszeitraum bis

Mit der Eingabe eines Suchbegriffs werden alle Bewerberprofile nach diesem Begriff durchsucht und Fundstellen in einer Ergebnisliste
prasentiert

2 Bewerber anzeigen Alle Bewerber anzeigen Filter zurucksetzen

Favoriten:

Durch die Einschrankung des Suchbereiches bestimmen Sie die Profilsektionen, die nach dem Begriff durchsucht werden sollen.

Key Word Matching

THOOM

Alle Aktion ausfuhren ... ~ absenden Fremdsprachen - Englisch oder - und A
;: i od od
Ausbidungsprofi - Allgemeine Hochschulreife oder - oder -
. In Bewerberdokumenten oder A4
30.10.2009 Ilerr Peter Petersen
kA 4 Filter Kriterien:
N Musschraibung -
15102009 Herr Lukas Luker Studium +  Promoti - Wehr-/Ersatzdienst (5ei M&1 v Manner + Frauen -
o &l 2 Jahre - Ahervon - 40 +  Onfine + Offine -
Berufsgruppe - Infostatus -
b 15.10.2009 wn it ]
@ F" Christiane Christian ... Matching speichern unter dem Namen: Talentpool Englisch.
40
07.10.2009 Frau Angela Angel
KA . 45 Es wurden insg. 4 relevante Bewerber gefunden
06.10.2009 i o 15.10.2009 isti st Initiativbewerbun [ -
S| Frau ichaela Mechacisen [7 Frau Chiistiane Chiistian .. [77) 17120 g ERIE B
a0
4 o KA. Personalkauffrau IHK

06.10.2009 Frau Jana Jahnke ﬁ

A s 06.10.2009  Fray Michaela Mechaelsen @ Initiativbewerbung @

" Kauffrau
] & 03.10.2009 Ti Tl 3
Herr Thomas Thomsen KA. IT

Allgemeine Hochschulreife
A &2 ﬁ

ElE

Ei(ElE

06.10.2009  Fray Jana Jahnke @ﬁ Initiativbewerbung | kaufmanntfrau @

A 34 Perscnal {IHK)

« Ubersicht aller Bewerbungen
* Perfektes Bewerber Matching
* Talent Management

HReCRUITING
Telefon: 040-41263141
Website: www.hrecruiting.de



www.hrecruiting.de

dna GmbH
Friesenweg 5.2
22763 Hamburg

Telefon: 040-41263141
E-Mail: kontakt@hrecruiting.de
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