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Datenschutzerklarung

Personenbezogene Daten werden nur im Rahmen der Dienstleistung und des Betriebs
der HRecruitung Plattform fir Kunden verarbeitet. Die Daten bleiben jederzeit Eigentum
des Kunden.

Keine Weitergabe von Daten:

Personenbezogene Daten werden niemals an Dritte weitergegeben. Daten, die im
Rahmen der Fehleranalyse benétigt werden, sind Uber den Kunden anzufordern, so dass
jederzeit fir den Bewerber transparent ist, wer Informationen bei ihm abfordert. In diesen
Fallen erfolgt die Ubermittlung geman den Bestimmungen des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG). Der Umfang der Ubermittelten Daten beschrankt
sich auf das erforderliche Minimum.

Auskunft, Berichtigung, Sperrung und L6schung von Daten:

Sie haben im Rahmen des Bundesdatenschutzgesetzes ein Recht auf Auskunft sowie
ein Recht auf Berichtigung, Sperrung und Léschung lhrer gespeicherten Daten. Sofern
einer L6schung gesetzliche, vertragliche oder handels- bzw. steuerrechtliche
Aufbewahrungsfristen oder sonstige gesetzlich verankerte Griinde entgegenstehen, kann
anstelle einer Léschung nur eine Sperrung Ihrer Daten erfolgen.

Datenschutzgesetze:

Personenbezogene Daten werden ausschlieBlich im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie des Telemediengesetzes
(TMG) erhoben und gespeichert.
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